
江苏省环境诱变剂学会理事会成员考核制度 
 

第一条  考核目的：为了加强和提升学会的整体形象，

调动理事会成员的工作热情和积极性，增强学会活力，提高

工作效绩，使各部门能够更好地发挥干部的能动作用，特制

订此考核制度。  

第二条 考核原则：绩效考核针对学会所有理事会成员

的工作表现，考核力求以系统、全面、公开、公平、公正的

原则进行。 

第三条 考核用途：绩效考核的评定结果，将作为以下

项目的重要参考依据：1. 合理配置人员； 2. 年终奖励及

优秀评选 。 

第四条 考核范围：江苏省环境诱变剂学会全体理事。 

第五条 考核内容：1、包括对工作重视和负责情况、执

行任务的积极性、遵守学会各项制度的情况等。2、工作能

力：包括工作时的创新能力、处理问题和解决困难的能力、

团队协作能力、发现问题或提出问题及建议的情况等。3、

工作业绩：包括担任的职务情况、完成的工作任务量及其完

成的质量和工作时效。 

第六条 考核执行机构：监事会。 

第七条 考核方法：1、个人述职；2、会员测评、3、评

优。  

 



第八条 考核分数判定：采取个人自评、监事会评分相

结合的方式。个人自评占 40%，监事会评分占 60%。 

本制度最终解释权归江苏省环境诱变剂学会监事会，自

公布之日起施行。 
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